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PROJETO DE LEI N° 006/2022, de 20 de junho de 2022.

Art. 3°.Reajusta os vencimentos b^sicos dos profissionais da carreira do 

Magistdrio municipal em 15,18% (quinze virgula dezoito por cento), a serem pages da seguinte 
forma:

Paragrafo unico: fica o Poder Executive autorizado a apurar e parcelar 
eventuais creditos em ate 04 (quatro) meses.

Art. 1°. Fixa em R$ 3.845,63 (tres mil oitocentos e quarenta e cinco reais e 

sessenta e tres centavos) o valor minimo a ser page a titulo de vencimento basico aos 

profissionais efetivos da carreira do magistdrio no ambito do Municipio de Oroco-PE, piso 

salarial, para uma carga horaria de 200(duzentas) boras/ aula mensais ou 40 (quarenta) boras 
semanais, com efeitos financeiros retroativos a 01 de Janeiro de 2022.
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Ementa: Dispoe sobre os vencimentos 

bSsicos dos profissionais da educagao 

b^sica, gratificaqao por dificil acesso e d£ 

outras providencias.

I - 10,18% (dez virgula dezoito por cento) sobre os atuais vencimentos 
basicos,retroativos a 01 de junho de 2022.

II - 5% (cinco por cento) sobre os valores dos vencimentos basicos, resultantes 
do inciso anterior, a partir de 01 de outubro de 2022.

Art. 2°. Fixa em R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte 
e dois centavos) o valor minimo a ser pago a titulo de vencimento basico para os profissionais 

efetivos da carreira do magistdrio no ambito do Municipio de Orocd - PE, piso salarial, para 

uma carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas/aula mensais ou 30 (trinta) horas 
semanais, com efeitos financeiros retroativos a 01 de Janeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROC6, ESTADO DE PERNAMBUCO, no 

uso de suas atribuigoes legais, submete a apreciagao da Cdmara Municipal de Vereadores 
o seguinte Projeto de Lei:
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Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2022.
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Art. 4°. Os profissionais do Magisterio e Ensino Medio, em razao da distancia 
entre o local de efetivo exercicio de suas atividades (unidade escolar situada em distrito ou 
povoado) e a sede do Municipio, farao jus a GRATIFICAQAO POR DIFICIL ACESSO - GDA, 
em percentual a ser aplicado sobre o valor do Piso National do Magisterio vigente:

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se as 
disposigoes em contrario, em especial a Lei n° 399, de 20 de junho de 1994.

I - 10% (dez por cento), para os profissionais do magisterio lotados em 
unidades escolares localizadas a uma distancia compreendida entre o minimo de05 (cinco) 
quildmetros e o maximo de 15 (quinze) quildmetros da sede do municipio;

H - 15% (quinze por cento), para os profissionais do magisterio lotados em 
unidades escolares localizadas a uma distdncia minimasuperior a 15 (quinze) quildmetros e 
maxima ate 45 (quarenta e cinco) quildmetros da sede do Municipio.;

Ill -20% (vinte por cento), para os profissionais do magisterio lotados em 
unidades escolares localizadas a uma distdncia superior a 45 (quarenta e cinco) quildmetros da 
sede do Municipio.

Art. 5°. Fixa em 10,18% (dez virgula dezoito por cento) o reajuste sobre os 
vencimentos basicos dos profissionais no exercicio de fungoes de apoio tecnico (Psicdlogo 
Escolar e Tdcnico Educational), administrative ou operational (Assistente Administrative 
Educational e Auxiliares de Servigos Administrativos Educationais - vigias, motoristas e 
merendeiras), em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagao basica, nos termos da Lei 
n° 14.276/2021 que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo 
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, com efeitos financeiros 
retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico: fica o Poder Executive autorizado a parcelar o pagamento das 
diferengas apuradas em ate 04 (quatro) meses.
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